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Положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении АНО «ДКРЦ Антей» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Специализированное структурное образовательное подразделение 

АНО «ДКРЦ Антей», создано на основании ч. 6 ст. 31 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 2.2.11. Устава  

АНО «ДКРЦ Антей». 

1.2. Место деятельности Специализированного структурного образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей»: улица Поречная, дом 9. 

1.3. Специализированное структурное образовательное подразделение АНО «ДКРЦ 

Антей» (далее – Образовательное подразделение) в своей деятельности руководствуется 

настоящим Положением и Уставом, решениями руководящих органов, действующим 

законодательством РФ. 

1.4.  Образовательное подразделение создано на неопределенный срок. 

2. Цели, задачи, предмет деятельности 

 

2.1. Целью деятельности Образовательного подразделения является: 

 Предоставление услуг в сфере образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным – дополнительным общеразвивающим программам 

дополнительного образования, направленного на формирование и развитие творческих 

способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 



культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. 

 Создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и 

психологического развития учащихся; 

2.2. К основным задачам подразделения  относятся: 

 Обеспечение становления личности ребенка и распространение его индивидуальных 

способностей; 

 Развитие духовных и общечеловеческих ценностей; 

 Формирование основы базовой культуры личности, всестороннее развитие  

психического и физического качества в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

2.3. Предметом деятельности подразделения являются обучение детей  дошкольного и 

младшего школьного возраста по программам дополнительного образования. 

2.4. Основные характеристики  образовательного процесса в подразделении: 

 организация групп по интересам и потребностям  родителей; 

 консультация и занятия с логопедом для детей с отставанием речевого развития; 

 консультация родителей по вопросам педагогики, психология, медицины. 

2.4. Реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ возможна при наличии у АНО «ДКРЦ Антей» лицензии на 

право ведение образовательной деятельности. 

3. Организация образовательного процесса 

3.1. Организация учебного процесса в АНО «ДКРЦ Антей» регламентируется учебным 

планом, календарным графиком, и расписанием учебных занятий для каждой 

образовательной программы соответствующей очной формы обучения, утвержденными 

директором Центра, и призвана обеспечить обучающимся АНО «ДКРЦ Антей» знания и 

навыки, соответствующие содержанию соответствующих учебных программ. 

 

3.2. Обучение в АНО «ДКРЦ Антей» ведется в течение всего календарного года. 

  

3.3. Выходные (праздничные / не рабочие) дни устанавливаются в соответствии с 

законодательством РФ:  

 1-6 и 8 января; 

 7 января; 

 23 февраля; 

 8 марта; 

 1 мая; 

 9 мая; 

 12 июня; 

 4 ноября. 

 

3.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного.  
 

3.5. Занятия в АНО «ДКРЦ Антей» проводятся в очной форме, а также по 

индивидуальным учебным планам, максимально учитывающим уровень предшествующей 

подготовки, интересы, склонности, способности, индивидуальный темп освоения 

учебного материала, требования и пожелания обучающихся (родителей, законных 

представителей, спонсоров).  
 

3.5.1. Допускается сочетание различных форм обучения.  
 



3.5.2. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся руководством АНО «ДКРЦ Антей» по предоставлению 

педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей/законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся, спонсоров, возрастных особенностей 

и установленных санитарно-гигиенических норм и возможностей АНО «ДКРЦ Антей». 
 

3.6. Режим занятий утверждается приказом Директора Центра в соответствии с учебным 

планом и программой обучения. 

Режим учебных занятий: от 4 до 8 занятий в месяц (1-2 занятия в неделю) согласно 

расписанию занятий  в режиме работы АНО «ДКРЦ Антей»  с понедельника по субботу с 

10.00 до 19.00.  

 

3.7. Учебные занятия могут проводиться в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях по интересам, сформированных АНО «ДКРЦ Антей» на основании 

диагностики обучающихся и по уровню знаний, который они собираются изучать 

(учебные группы, так и индивидуально). Численный состав группы определяется в 

соответствии с образовательной программой, психолого-педагогическими 

рекомендациями, характером деятельности, возрастом обучающихся, условиями работы 

АНО «ДКРЦ Антей». 

3.7.1. Содержание деятельности объединения определяется преподавателем с учетом 

требований учебных планов и программ. 

 

3.8. Продолжительность обучения определяется продолжительностью выбранной 

образовательной программы.  

3.8.1. Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется в 

академических часах. 1 ак час – от 30 до 45 минут. Допускается сдвоенные занятия по 45 

минут (пара) для различных направленностей объединений в соответствии с СанПиН 

2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей". 

 

3.9. В АНО «ДКРЦ Антей» в зависимости от выбранного курса устанавливаются 

следующие основные виды учебных занятий: практические занятия. 

3.9.1. При обучении применяются следующие методы:  

- устное изложение материала (объяснение, рассказ) ; 

- беседа; 

- показ (демонстрация, наблюдение); 

- упражнения (тренировки); 

- самостоятельная работа. 

 

3.10. Указанные методы применяются, как правило, комплексно.  

3.11. Выбор метода обучения для каждого занятия определяется преподавателем в 

соответствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем 

подготовленности обучающихся, степенью и сложностью излагаемого материала, 

наличием и состоянием учебного оборудования и технических средств обучения, и 

продолжительностью учебных занятий. 

 

3.12. Для определения уровня и качества обучения в АНО «ДКРЦ Антей» по завершении 

каждого определенного этапа обучения ведется текущий контроль усвоения обучающимся 

содержания какой-либо части (частей), темы (тем), раздела конкретной учебной темы, а 



также проводится промежуточная и итоговая аттестация в порядке, установленном 

соответствующими положениями АНО «ДКРЦ Антей». 

 

3.13. Эффективность учебного процесса оценивается через анализ уроков, собеседование с 

родителями, а также мониторинг образовательной деятельности по трем основным 

направлениям: психологический мониторинг, логопедический мониторинг, 

педагогический мониторинг. В начале и по окончанию учебного года проводятся 

психологическое и логопедическое обследования каждого ребенка, заполняются 

индивидуальные карты развития. 

 

3.14. Педагогический мониторинг осуществляется педагогами. Объект - уровень усвоения 

детьми предметно-образовательной программы (знания, умения, навыки по предмету). 

Форма проведения - специально организованные формы и виды деятельности в 

зависимости от специфики предмета, наблюдение за действиями детей в свободных играх, 

при совместной творческой работе и т. д. 

Варианты проведения текущей и итоговой аттестации: сюжетно-ролевая игра, 

тематическое занятие, игра-путешествие, квесты. 

4. Текущее управление образовательным подразделением 

АНО «ДКРЦ Антей» 

4.1. Текущее руководство деятельностью образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей» осуществляет директор Центра АНО «ДКРЦ Антей». 

4.2. Права и обязанности и ответственность Директора Центра АНО «ДКРЦ Антей», его 

компетенция в области управления АНО «ДКРЦ Антей» и Образовательного 

подразделения, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

заключенного с ним трудового договора и Уставом АНО «ДКРЦ Антей» и настоящим 

Положением. 

4.3. Директор Центра имеет право на самостоятельность в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым образовательным программам, а также на самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 

4.4. К компетенции Директора Центра в части управления образовательным 

подразделением АНО «ДКРЦ Антей» относится: 

4.4.1. осуществляет руководство образовательным подразделением АНО «ДКРЦ Антей»; 

4.4.2. обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей»; 

4.4.3. формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во 

время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников 

образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей» в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

4.4.4. принимает решения о программном планировании работы, участии 

образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей» в различных программах и 

проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 

образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности и к 

качеству образования, непрерывному повышению качества образования; 

4.4.5. обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в 

образовательном подразделении АНО «ДКРЦ Антей»; 



4.4.6. осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы развития 

образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей», образовательных программ, 

учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных 

графиков и правил внутреннего трудового распорядка; 

4.4.7. создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников, направленных на улучшение работы и повышение 

качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе;  

4.4.8. создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

образовательным подразделением АНО «ДКРЦ Антей»; 

4.4.9. утверждает локальные нормативные акты образовательного подразделения АНО 

«ДКРЦ Антей»; 

4.4.10. утверждает положения об Общем  собрании работников образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей»; 

4.4.11. утверждает положение о Педагогическом совете образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей»; 

4.5. Директор Центра АНО «ДКРЦ Антей» несет в пределах своей компетенции 

персональную ответственность за использование средств и имущества АНО «ДКРЦ 

Антей»  в соответствии с её уставными целями. 

 

4.6. Директор Центра АНО «ДКРЦ Антей»  обязан  осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

4.6.1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

4.6.2. создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей»; 

4.6.3. соблюдать права и свободы обучающихся и работников образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей». 

4.7. Порядок деятельности Директора Центра АНО «ДКРЦ Антей» и принятия им 

решений устанавливается Уставом АНО «ДКРЦ Антей», внутренними документами, а 

также договором, заключенным между АНО «ДКРЦ Антей» и Директором. 

 

5. КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ  

образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей» 

 

5.1. Коллегиальными органами управления образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей» являются: Общее собрание работников и Педагогический совет.  

5.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных 

органов управления образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей», порядок 

принятия ими решений и выступления от имени образовательного подразделенияАНО 



«ДКРЦ Антей» устанавливаются настоящим положением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

5.3. Коллегиальные органы управления образовательного подразделения АНО «ДКРЦ 

Антей»  вправе самостоятельно выступать от имени образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей», действовать в интересах образовательного подразделения АНО 

«ДКРЦ Антей» добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами 

власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 

полномочий, определённых настоящим уставом, без права заключения договоров 

(соглашений), влекущих материальные обязательства АНО «ДКРЦ Антей».  

5.4. Коллегиальные органы управления образовательного подразделения АНО «ДКРЦ 

Антей» вправе выступать от имени АНО «ДКРЦ Антей» на основании доверенности, 

выданной Директором Центра АНО «ДКРЦ Антей» в объёме прав, предусмотренных 

доверенностью. 

5.5. Представители коллегиальных органов управления выступающие от имени АНО 

«ДКРЦ Антей» на основании доверенности, указанных органов несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.6. Общее собрание работников формируется директором Центра АНО «ДКРЦ Антей», 

сроком на 5 лет. Общее собрание работников состоит из всех работников 

образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей». 

5.7. К компетенции Общего собрания  работников относится: 

5.7.1. рассмотрение и обсуждение проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих  права и законные интересы работников образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей»; 

5.7.2. рассмотрение и обсуждение стратегии развития образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей». 

5.8. Общее собрание  работников образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей» 

проводится не реже 1 раза в год. 

5.9. Общее собрание работников правомочно, если на собрании присутствуют не менее 

половины работников. Решения принимаются простым большинством голосов. 

5.10. Порядок деятельности Общего собрания (конференции) работников 

регламентируется положением, утверждаемым Директором. 

5.11. Педагогический совет формируется высшим органом управления, сроком на 5 лет 

из числа педагогических работников Частного учреждения, включая научных работников 

(при наличии должностей  научных работников в штатном расписании) в количестве не 

менее 5 человек. 

5.12. К компетенции Педагогического совета образовательного подразделения АНО 

«ДКРЦ Антей»  относится:  

5.12.1. рассмотрение и обсуждение планов образовательного процесса образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей»; 



5.12.2. выбор форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

5.12.3. организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта. 

5.13. Педагогический совет проводит заседания не реже 1 раза в год. 

5.14. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее половины его членов. Решения  принимаются простым 

большинством голосов. 

5.15. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и становятся 

обязательными после их утверждения Директором Центра АНО «ДКРЦ Антей».  

5.16. Порядок деятельности Педагогического совета регламентируется положением, 

утверждаемым Директором Центра АНО «ДКРЦ Антей». 

5.17. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей» и при принятии АНО «ДКРЦ Антей» локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы обучающихся, по 

инициативе обучающихся в образовательном подразделении АНО «ДКРЦ Антей» 

создаются советы родителей / законных представителей несовершеннолетних 

обучающихся или иные органы, деятельность которых регламентируется отдельным 

положением, утверждаемым Директором Центра АНО «ДКРЦ Антей», определяющим  

порядок участия родителей / законных представителей несовершеннолетних обучающихся   

в управлении образовательным подразделением АНО «ДКРЦ Антей». 

6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, 

 регламентирующие деятельность образовательного подразделения 

АНО «ДКРЦ Антей» 

 

6.1. АНО «ДКРЦ Антей» принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения в образовательном подразделении, в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном настоящим положением. 

 

6.2. Основанием для разработки локальных нормативных актов являются нормативные 

правовые акты Российской Федерации, инициатива директора Центра  АНО «ДКРЦ 

Антей», коллегиальных органов управления образовательного подразделения АНО 

«ДКРЦ Антей», участников образовательных отношений, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации. 

 

6.3. АНО «ДКРЦ Антей» принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности образовательного 

подразделения АНО «ДКРЦ Антей», в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 



возникновения, приостановления и прекращения отношений между АНО «ДКРЦ Антей» 

и обучающимися. 

 

6.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей» по сравнению с 

установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене. 

6.5. Локальные нормативные акты, прошедшие правовую и литературную экспертизу, 

подлежат принятию и утверждению Директором Центра АНО «ДКРЦ Антей».  

 

6.6. Локальные нормативные акты составляются и утверждаются в 1 экземпляре 

(оригинале). 

6.7. Локальные нормативные акты не могут противоречить действующему 

законодательству и настоящему положению. 

 

6.8. Изменения в локальные нормативные акты вносятся в том же порядке, в котором 

локальный нормативный акт разрабатывался, принимался и утверждался первоначально. 

 

7. Порядок изменения Положения о специализированном структурном 

образовательном подразделении АНО «ДКРЦ Антей»  

Реорганизация и ликвидация образовательного подразделения АНО «ДКРЦ Антей». 
 

7.1. Вопросы внесения изменений и дополнений в Положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении АНО «ДКРЦ Антей» решаются директором 

центра АНО «ДКРЦ Антей»  и утверждаются его приказом. 

 

7.2.    Решение о реорганизации и ликвидации образовательного подразделения АНО 

«ДКРЦ Антей»  принимает директор Цента АНО «ДКРЦ Антей» в установленном 

законодательством порядке. 

 


